PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE & UDDANNELSESPLAN

University College Nordjylland

Pædagoguddannelsen
Bekendtgørelsen om uddannelsen til professionsbachelor som pædagog af 13/03/2007 (nr.220) fastlægger og beskriver opgaver og ansvar for henholdsvis praktiksted, studerende og uddannelsesinstitution i forbindelse med praktikuddannelsen. Ifølge § 14 skal praktikstedet udarbejde en praktikstedsbeskrivelse og en uddannelsesplan for de tre praktikperioder. Dette dokument er en skabelon for praktikstedernes udarbejdelse af deres egen praktikstedsbeskrivelse. 

Formålet med praktikstedsbeskrivelsen er at kvalificere grundlaget for den studerendes uddannelsesmæssige udbytte af praktikken. Beskrivelsen skal i en relativ kort og overskuelig form give en introduktion til praktikstedet – en introduktion, som den studerende kan anvende både i forbindelse med valg af praktiksted, som forberedelse til forbesøget og som en del af grundlaget for udarbejdelse af læringsmål. Desuden skal beskrivelsen af praktikstedets specialiseringsmuligheder anvendes i forbindelse med den studerendes specialisering i 3. praktikperiode.

For både den studerende og praktikstedet tjener praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen for de tre praktikperioder til en konkretisering og synliggørelse af de læringsmulighder, praktikstedet kan tilbyde. For praktikstedet kan selve udarbejdelsen dermed bidrage til en afklaring af, hvordan man som praktiksted kan understøtte den studerendes læreproces i praktikken.  

Praktikstedsbeskrivelsen og uddannelsesplanen vil løbende skulle justeres og revideres for at indfange de forandringer, der sker på praktikstedet som følge af ændringer i brugergruppen, ændringer i personalegruppen og ændringer i praktikstedets opgaver og mål. 
Vi anbefaler, at alle praktiksteder lægger deres praktikstedsbeskrivelse på institutionens egen hjemmeside – gerne under et link, der kunne hedde ’studerende’.

Som følge af offentlighed (internet), bør man være opmærksom på gældende lov, regler og bestemmelser om offentliggørelse om personlige oplysninger - samt naturligvis øvrige almindelige etiske hensyn.

Vejledning til skabelonen
Skabelonen er opdelt i tre hovedafsnit:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan

C. Praktikstedets specialiseringsmuligheder

A. Beskrivelse af praktikstedet 
Praktikstedsbeskrivelsen skal indeholde en beskrivelse af praktikstedets formål samt en karakteristik af praktikstedets brugergruppe og pædagogiske arbejdsmetoder. Skabelonen indeholder desuden en række felter til øvrige relevante oplysninger.


B. Uddannelsesplan for de tre praktikperioder
Skabelonen indeholder først en række felter til beskrivelse af generelle aspekter omkring praktikken:

Særlige forhold

Forbesøg

Praktikvejledning

Organisering af kontakten til uddannelsesinstitutionen

Linjefag

Specialisering

Derefter følger uddannelsesplanen for de tre praktikperioder. 
Praktikstedets opgave er at beskrive deres pædagogiske praksis i relation til de centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF’er)
: Hvad er det, der kendetegner det pædagogiske arbejde i forhold til netop disse indholdselementer, hvordan kommer de til udtryk i det daglige arbejde, og hvilke overvejelser og pædagogiske begrundelser, der ligger bag? Illustrér gerne med konkrete eksempler.

Ligeledes er det praktikstedets opgave at beskrive og konkretisere, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål
, dvs. hvor og hvordan den studerende kan indgå og deltage i den pædagogiske praksis, opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis etc. Det kan derfor også være relevant at præcisere og afgrænse, hvilke områder og opgaver den studerende evt. ikke vil kunne indgå og deltage i.
C. Praktikstedets specialiseringsmuligheder
I skabelonens sidste del skal praktikstedet beskrive stedets specialiseringstilbud inden for et eller flere af følgende områder:

· Børn og unge

· Mennesker med nedsat funktionsevne

· Mennesker med sociale problemer

Praktikstedet skal altså udarbejde mere detaljerede beskrivelser af stedets daglige pædagogiske arbejde inden for et eller flere af disse områder, dvs. uddybede beskrivelser af brugergruppen og dens livsbetingelser, behov og udviklingsmuligheder samt af den pædagogiske indsats i forhold til denne gruppe. 

Udgangspunktet for beskrivelserne er de centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF’er), som gælder for den eller de specialiseringer, man tilbyder.
BESKRIVELSE AF PRAKTIKSTEDET

	PRAKTIKSTEDETS NAVN

Vuggestuen Bamsehuset


	

	ADRESSE 
POSTNR. OG BY

TLF. NR.

MAIL ADRESSE

HJEMMESIDE


	Kastainievej 3

9460 Brovst

98230308

bamsehusetbrovst@mail.dk
www.bamsehusetbrovst.dk

	INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING / ORGANISERING

	INSTITUTIONSTYPE / FORANSTALTNING

ANTAL BØRN/UNGE/VOKSNE

ALDERSGRUPPE

ANTAL STUER / AFDELINGER

ÅBNINGSTIDER


	PRIVAT EJET Vuggestue med egen venteliste
20 (i perioder 22)

24 uger – til børnehave start
Mandag-torsdag 6-17 fredag 6-16.45

Studerende i 1.praktikperiode åbner og lukker ikke alene!

	ANSATTE

	PERSONALENORMERING

FAGGRUPPER OG FUNKTIONER
	Leder 37 timer – ejer af huset – deltager i den pædagogiske hverdag sammen med børnene, alt økonomi og administrativt, kontakt med kommune og andre offentlige instanser, forældresamtaler, forældremøder, referent i forældrebestyrelsen, kontakt til børnehaver, deltager i møder med PPR
1 pædagog 37 timer – pædagogisk leder, ansvarlig for pædagogiske tiltag og udførelsen, praktik ansvarlig, forældresamtaler, forældremøder, personalerepræsentant i forældrebestyrelsen, kontakt til børnehaver, deltager i møder med PPR
2 pædagogmedhjælpere på 37 timer (en har kontakten til fys/ergo og varetager motorisk træning ved behov). 
1 pædagogmedhjælper på 32 timer

1 pædagogmedhjælper på 10 timer – derud over vikar i huset

ALLE: modtagelsen af nye børn sker på skift, udførelse af pædagogiske læreplaner, rengøring og andre praktiske gøremål, observationer til forældresamtaler, laver mad på skift,
Yderligere har vi:

3 unge piger (skolepiger) – hjælp til rengøring, eftermiddagsmad og leg med børnene

2 vikarer der indkaldes ved sygdom, ture ud af huset osv.

	KONTAKTPERSON FOR PRAKTIKKEN


	Marianne Norre Mikkelsen

	Dato for udfyldelse og/eller seneste redigering af praktikstedsbeskrivelsen: oktober 2012 



	PRAKTIKSTEDETS FORMÅL

Lovgivning, servicemål, virksomhedsplan etc.

	Bamsehuset er en privatejet institution oprettet efter dagtilbudsloven §20 og servicelovens §11A (privatinstitutioner)
Virksomhedsplan: forefindes på Bamsehusets hjemmeside: www.bamsehusetbrovst.dk 

	KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS BRUGERGRUPPE

	Børn fra 24 uger til børnehavestart. Normalområdet.

	KARAKTERISTIK AF PRAKTIKSTEDETS ARBEJDSMETODER

Den pædagogiske praksis og begrundelserne herfor

	Bamsehuset bygger på en tryg og omsorgsfuld dagligdag, i et støttende og udviklende miljø, med kompetente og anerkendende voksne.

Vi er opmærksomme på det enkelte barn og dets behov. Vi følger barnets udspil og initiativ, så vidt dette er muligt.

Det er vigtigt at børnene mærker, at vi anerkender dem og giver plads til og har forståelse for deres følelser. Når et barn græder, prøver vi at sætte os ind i hvorfor/hvad barnet gerne vil.

Vi lægger vægt på, at børnene får en oplevelse af at være en del af fællesskabet og at hverdagen tilrettelægges så børnene får succesoplevelser.

Vi støtter og vejleder børnene i at blive selvhjulpne.

Vi skaber et miljø med plads til både leg og læring. Dette gør vi ved at tage udgangspunkt i børnenes alder,

udvikling og ikke mindst behov.
Vi laver aktiviteter målrettet en bestemt gruppe børn for at styrke fællesskabet og for at hjælpe dem med at danne relationer. Se mere om aktiviteterne på hjemmesiden.
Vores aktiviteter er bl.a.:

Da vi netop er bevidste om det enkelte barns behov, vurderer vi, hvornår barnet er moden/kan rumme at deltage i aktiviteter ud af huset.

Personalets faglige udvikling vægtes højt. Eks. Førstehjælpskursus, løfteteknikkursus og ressource –

relationsorienteret kursus (ICDP). Kurser i sansemotorisk udvikling. Praktikvejleder kurser.
Se også vores læreplan på hjemmesiden, som er en del af den pædagogiske praksis i vores dagligdag. Vi er påbegyndt at arbejde med ”de grønne spirers” materiale i efteråret 2012. Samt nyt materiale til at forberede til forældresamtaler og vurdering af børnene – dette hedder ”ALLE MED”

	PRAKTIKSTEDETS STRUKTUR OG ORGANISERING

Alders-, stue-, afdelings-, funktionsopdeling

	Vi har 20 børn fordelt i et hus. Ingen stueopdeling. Vi spiser samlet, ved 4 borde, hvor børnene så vidt det er muligt, sidder sammen med dem de skal i børnehave med senere og altid en fast voksen!

	PRAKTIKSTEDETS LEDELSES- OG PERSONALESTRUKTUR

Ledelsesgrundlag, beslutningskompetencer etc.

	Vuggestuen ejes af Ulla Christensen, som har drevet Bamsehuset siden 1/2 1993. Pr. 1/6 2008 blev Bamsehuset omdannet til privatinstitutionen Vuggestuen Bamsehuset. 

	INTERNT SAMARBEJDE

Praktikstedets personalesamarbejde, mødestruktur, sociale arrangementer, m.v.

	Vi afholder personalemøder hver 4. onsdag fra 12-14. Derudover indkaldes personalet til mus-samtaler (medarbejder udviklingssamtaler) en gang årligt. Vi arbejder med ICDP i hele huset, også på personalesiden. 
Vi afholder julefest og sommerfest for børn, forældre og personale.

Vi afholder til tider åbent hus arrangementer, hvor interesserede kan komme og se huset og få en snak med personalet.

	EKSTERNT SAMARBEJDE

Praktikstedets samarbejde med andre faggrupper/professioner

	Vi samarbejder med PPR i Jammerbugt Kommune – hvor vi 4 gange om året har kompetencemøder i samarbejde med 3 andre institutioner, har vi brug for yderligere kontakter vi selv PPR for ekstra besøg. Vi samarbejder ligeledes med ergo/fys fra SUND BY, vi kan lave henvisninger, hvis der er motoriske udfordringer. 
Er der behov kontaktes sundhedsplejerske i samarbejde med forældrene.
Der føres tilsyn med institutionen fra Jammerbugt Kommune.

	ØVRIGE FORHOLD

Regler vedr. straffeattest, børneattest, tavshedspligt, oplysningspligt, magtanvendelse mv.

	Vi indhenter børneattest
Der skal underskrives en tavshedspligtserklæring ved praktikperiodens start.


UDDANNELSESPLAN
Har praktikstedet flere afdelinger, som modtager studerende i praktik, udfyldes en uddannelsesplan for hver afd.

SÆRLIGE FORHOLD

	DEN STUDERENDES PLACERING PÅ PRAKTIKSTEDET

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling

	Man er som studerende i Bamsehuset tilknyttet hele institutionen, da vi IKKE er stueopdelt. Der vil blive en forholdsvis fast spiseplads til den studerende, så den studerende sidder hos de samme børn i praktikperioden. 

	FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDES FORUDSÆTNINGER 

	Vi har forhåbningerne, om at den studerende er engageret i Bamsehusets hverdag og er nysgerrig på det der foregår her i huset. Vi forventer at den studerende, trods det er 1.praktikperiode, deltager på lige fod med resten af personalet i både de praktiske ting med børnene, rengøring i huset og pædagogiske tiltag.
At den studerende planlægger, udfører og evaluerer mindst et kortere pædagogisk forløb. (i samarbejde med vejleder).

Udviser initiativ, interesse og åbenhed i forholdet til børnene.

Tager ansvar for praktikken.

Tager ansvar for indholdet i vejledningstimerne, er forberedt og overholder aftaler.

Den studerende har ansvaret for at udarbejde dagsorden til vejledningstimerne, samt nedskrive referat som efterfølgende underskrives af både studerende og vejleder.

Møder til tiden og melder afbud ved sygdom.

At den studerende lever op til kompetencemålene for 1.praktikperiode, beskrevet på side 11 i Praktikhåndbogen fra juni 2012.
At den studerende arbejder målrettet med CKF´erne for 1.praktikperiode.

At den studerende arbejder målrettet med sine læringsmål.

	ARBEJDSPLAN FOR DEN STUDERENDE

	Den studerende i 1.praktikperiode har IKKE åbne og lukkevagter alene i Bamsehuset. Arbejdsplanen tilrettelægges så det passer den studerende og institutionen bedst muligt. Det skal dog påpeges, at den studerende vil komme til at prøve alle ”vagttyper” (6-12-30, 6.45-14.30, 7.30-16, 8-15.30/16 8.45-17), men vil oftest have sin egen mødeplan (møde ind mellem 8-9 og gå mellem 15-16.30)

	ARRANGEMENTER, SOM DEN STUDERENDE SKAL DELTAGE I

	Bamsehusets julefest og sommerfest. Bamsehusets runde fødselsdage. (arrangementer der ligger udenfor normal åbningstid)
Et enkelt bestyrelsesmøde – hvis et sådant er planlagt i den periode der er studerende i huset.

Et enkelt kompetencemøde – hvis et sådant er planlagt i den periode der er studerende i huset.

	TILBUD TIL DEN STUDERENDE

	Vi arbejder med ICDP. Vi har forhåbninger om at den studerende, vil være med til at blive videofilmet med en gruppe børn eller et enkelt barn, og blive vejledt ud fra de 8 samspilstemaer i ICDP´en.
Vi er medlem af ”de grønne spirer”, dvs at vi arbejder med forskellige naturforløb/projekter. Derfor vil der være mulighed for at komme med gode ideer til nye tiltag indenfor dette, samt være med til at planlægge.

Vi arbejder med et evalueringsmateriale der hedder EVA. Vi benytter det i forbindelse med læreplanerne. Der vil være mulighed for at afprøve materiale på egen hånd, med vejledning fra praktikvejlederen.

Vi arbejder med et materiale der hedder ALLE MED. 


FORBESØG
	FORBESØGETS TILRETTELÆGGELSE
Hvordan er forbesøget tilrettelagt og hvem deltager?

	Den studerende kontakter Bamsehuset. Der aftales mødetid for researchdagene.
Den studerende møder sine nye kollegaer, vejlederen er der til at tage imod og præsenterer sine kollegaer. Praktikstedet sørger for at informere forældrene om, at der kommer en studerende på besøg. Den studerende laver et opslag til Bamsehusets forældre, som kan hænges oppe denne dag, gerne med billede. På opslaget skal den studerende kort fortælle lidt om sig selv. Ikke den studerendes livshistorie, men navn, alder, hvor kommer den studerende fra, hvor længe skal den studerende være i huset, måske kort fortælle hvis der er en særlig fritidsinteresse som kunne være interessant i forhold til arbejdet med børn (måske sportsudøver, træner i en sportsklub, spejder, sang, det kreative hjørne etc…)
Den studerendes vejleder vil være til stede, og så vidt det er muligt også lederen.
Udkast til læringsmål og praktikdokument medbringes og drøftes på anden eller tredje dagen til et lille vejledningsmøde.


PRAKTIKVEJLEDNING

	PRAKTIKVEJLEDERENS KVALIFIKATIONER OG FORUDSÆTNINGER

Hvem er praktikvejleder(e), og hvilken uddannelsesmæssig baggrund har vedkommende?

	Marianne Norre Mikkelsen er praktikvejleder i huset. Pædagoguddannet sommeren 2007 fra Hjørring Seminarium. ICDP kursus 2008. Vejlederkursus fra Hjørring Sem. (4 moduler 2012/2013)

	ORGANISERING AF PRAKTIKVEJLEDNING

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

	Der er vejledning en gang om ugen i ca 1-1½ time planlagt i tidsrummet kl. 12-14, dette aftales nærmere på første vejledning. Datoerne skrives ned i Bamsehusets kalender, samt på en rammeplan som er tilgængelig for personalegruppen. Der skal laves dagsorden og referat til hver vejledning, den studerende er ansvarlig for at dette udføres. 

	PRAKTIKDOKUMENTET

Hvordan inddrages praktikdokumentet herunder læringsmålene i vejledningen?

	Som udgangspunkt er praktikdokumentet og læringsmålene omdrejningspunktet for og i vejledningstimerne. 


ORGANISERING AF KONTAKTEN TIL UDDANNELSESINSTITUTIONEN
Tilrettelægges i samarbejde med uddannelsesinstitutionen

	Godkendelse af læringsmål jf. § 15 stk. 2



	Status-udtalelse jf. § 14, stk. 3 

(gælder kun 1. Praktikperiode)



	2/3-besøg 

(gælder kun 2. og 3. Praktikperiode)



	Hvordan håndteres betænkelighed/bekymring i forhold til målopfyldelse

Ved bekymring bliver den studerende inddraget og vejleder kontakter seminariet tidligt i praktikforløbet


	Afsluttende evaluering og indstilling jf. § 22



	


LINJEFAG

Hvilke linjefagsområder er der fokus på, og hvordan arbejdes der med dem?
	SUNDHED, KROP OG BEVÆGELSE

	Da det er småbørnsgruppen vi arbejder med, har vi en del fokus på motorikken. Vi har flere muligheder for at arbejde både med grov- og finmotorik. Vores legeplads er kopieret terræn, vi har et rum med madrasser og remedier til gymnastik, samt en gang om ugen i vinter halvåret bruger vi skolens gymnastiksal.
Vi har flere muligheder i nærområdet til at fysiskudfoldelse.

Vi har kostpolitik – vedtaget i samarbejde med forældrebestyrelsen. Denne kan ses på hjemmesiden. 

	UDTRYK, MUSIK OG DRAMA

	Vi synger dagligt om formiddagen
Vi har sprogposer, hånddukker, lyd cd´er, udtrykskort osv.

Vi får besøg af musikpædagog ca en gang om måneden.

Vi tager på besøg på et plejehjem i nærområdet, hvor vi synger for og med de ældre.

	VÆRKSTED, NATUR OG TEKNIK

	Vi arbejder med ”de grønne spirers” materialer

Vi tager på ture ud af huset i vores børnebusser.
Vi henter juletræ i skoven til jul.

Vi har mulighed for at tage på ture til strand og skov, da der ikke er langt i bil. Børnene må gerne køre i personalets biler fastspændt i barnets egen autostol.

Vi har flytbart bålsted. 
En skøn legeplads med sansehave.

Vi forsøger at følge med i naturens gang ved at lave ting af naturens materialer: blade, blomster, sten, sand, kastanjer, nødder, træer, græskar, grøntsager, frugt osv…


SPECIALISERING

Inden for hvilke områder kan praktikstedet tilbyde specialiseringsmuligheder?

Uddybes i skemaet vedr. specialiseringsmuligheder sidst i skabelonen 
	
BØRN OG UNGE 

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE  


MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER




1. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er 
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler.
	Generelle CKF’er gældende for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn 

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	Selvom vi er en privat eget institution, arbejder vi ud fra Jammerbugt Kommunes sammenhængende børnepolitik. Jammerbugt kommune holder også opsyn med institutionen, der forekommer både anmeldte og uanmeldte besøg.
Vi henviser ligeledes til vores værdigrundlag på hjemmesiden.
Vi arbejder med ICDP i Bamsehuset. Dette gør, at vi i den pædagogiske hverdag arbejder ud fra et relations- og ressourceorienteret menneskesyn. Derfor er det oplagt, at den studerende også arbejder med ICDP i praktikperioden, og lærer at forholde sig til de 8 samspilstemaer.

Mht. læreplan – så er den en del af husets måde at arbejde på. Nogle perioder har vi særligt fokus på nogle områder og udfører forløb og andre gange er det blot enkelt stående aktiviteter. Vi bruger et bestemt materiale til at planlægge, udføre og evaluere ud fra.


	1. praktikperiode: Den pædagogiske relation
(Specifikke CKF-er)
a) Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces

b) Samspilsprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen

c) Kommunikation, samspil og konflikter i relationer

d) Magt og etik i relationer

	


1. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål 
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i praktikstedets daglige pædagogiske praksis

	Som udgangspunkt forventer vi af en studerende, at der deltages aktivt og engageret i den pædagogiske praksis. Det være sig på stuen, på legepladsen, i planlagte aktiviteter… Den studerende har mulighed for at afprøve egen pædagogisk praksis af, ved at deltage i de i forvejen planlagte og spontane aktiviteter i huset, samt selv være med til at planlægge forløb/aktiviteter. Her er det en oplagt mulighed at fokusere på at øve overblik over situationen og danne gode relationer med målgruppen.
Den studerende har også mulighed for at skabe en god kontakt med forældregruppen.

Tilegne sig viden om målgruppen.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i og udvikle betydende relationer og støtte andres evne til etablering af relationer

	Blive introduceret for ICDP-metoden.
Modtage råd og vejledning fra personalegruppen i forhold til at skabe relationer med børn og forældre.
Være aktiv, positiv og opsøgende i aktiviteter med børnene både ud og inde. Være en god rollemodel i samværet.


	Hvor og hvordan kan den studerende:

Deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer

	Ved selv at tilrettelægge, udføre, analysere og evaluere pædagogiske forløb i samarbejde med vejleder og resten af personalegruppen.

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

	Tage ansvar for praktikken.
Være aktiv omkring vejledningstimerne og personalemøderne…

Tage udgangspunkt i ICDP´ens temaer.

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder

	Den studerende kunne have en oplagt mulighed for at blive videooptaget i forbindelse med arbejdet med ICDP. Her kan der ses på relationen mellem barn og dig som studerende.
På vejledningstimerne og personalemøderne.


LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 1. praktikperiode

	ICDP materiale – søg gerne på nettet efter det.



2. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er 
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler.
	Generelle CKF’er gældende for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	


	2. praktikperiode: Den pædagogiske institution
(Specifikke CKF-er)

a) Pædagogisk praksis som samfundsmæssig institution og offentligt anliggende
b) Institutionel omsorg, opdragelse og udvikling
c) Institutionaliseringens betydning for brugere og udøvere af pædagogisk praksis i lyset af de kulturelle og samfundsmæssige vilkår
d) Praktikstedets organisation, kultur og ledelse

e) Internt og eksternt samarbejde
f) Magt og etik i den institutionelle ramme


	


2. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål 
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Indgå i og bidrage til tilrettelæggelsen og organiseringen af det daglige pædagogiske arbejde

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Deltage i udviklings- og forandringsprocesser

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Planlægge, gennemføre, dokumentere og evaluere pædagogiske processer

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Dokumentere og formidle pædagogisk praksis

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen og praktikstedets praksis

	


LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 2. praktikperiode

	


3. PRAKTIKPERIODE

CENTRALE KUNDSKABS- OG FÆRDIGHEDSOMRÅDER

Beskrivelse af praktikstedet og den pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er 
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler.
	Generelle CKF’er gældende for alle tre praktikperioder
a) Praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgave og funktion, mål og pædagogiske praksis

b) Kulturelle og samfundsmæssige vilkårs betydning for pædagogisk praksis

c) Praktikstedets målgruppe(r) og dennes (disses) behov, livskvalitet, udvikling og læring

d) Etik, værdier og menneskesyn

e) Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik på dokumentation og udvikling af pædagogisk praksis

	

	3. praktikperiode: Den pædagogiske profession
(Specifikke CKF-er)

a) Professionens arbejdsområder og opgavefelt
b) Pædagogiske handleformer og pædagogiske metoder
c) Professionens vidensformer, faglige kernebegreber og terminologi, 

herunder det videnskabelige grundlag og videnskabelige metoder
d) Sammenhængen mellem den samfundsmæssige moderniseringsproces 

og professionens historiske og kulturelle udvikling
e) Professionsbevidsthed og -identitet
f) Den pædagogiske professions faglige bidrag til løsning af tværprofessionelle opgaver


	


3. PRAKTIKPERIODE: FAGLIGE KOMPETENCEMÅL

Beskrivelse af, hvor og hvordan den studerende kan arbejde med de faglige kompetencemål 
jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen
	Hvor og hvordan kan den studerende:

Beherske den pædagogiske praksis 

og bidrage til udvikling og fornyelse af den pædagogiske profession

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Yde en målrettet indsats i forhold til en valgt målgruppes behov

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Redegøre for, hvordan teoretisk og praktisk viden om en målgruppe 

kan kvalificere grundlaget for pædagogisk virksomhed generelt

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Skabe viden gennem deltagelse i, analyse af og refleksion over praksis 

på baggrund af (videnskabs)teoretiske forudsætninger og metodiske færdigheder

	

	Hvor og hvordan kan den studerende:

Redegøre for egen professionsidentitet og forholde sig til professionens handlegrundlag og udvikling

	


LITTERATUR

	Praktikstedets forslag til relevant litteratur for 3. praktikperiode

	PRAKTIKSTEDETS SPECIALISERINGSMULIGHEDER




BØRN OG UNGE

Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-området, børn og unge, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. Illustrér gerne med eksempler.
	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	

	Børn og unges livsbetingelser og trivsel, herunder omsorgssvigt og mobning, 

i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	

	Inklusion og eksklusion

	

	Børne- og ungekultur, leg og aktiviteter

	

	Brugerinddragelse og rettigheder, 

herunder samarbejde med og vejledning af forældre og andre pårørende samt fagpersoner

	

	Udsatte børn og unge samt børn og unge med særlige behov for pædagogisk støtte og indsats

	

	Forebyggende arbejde og interventionsformer

	

	Love, konventioner og regler af særlig betydning for børn, unge og deres pårørende

	

	Pædagogiske læreplaner og sprogvurderinger i dagtilbud

	

	Skolestart og fritidsordning. Overgang fra daginstitution til skole

	


MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiserings-området, Mennesker med nedsat funktionsevne, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. 

Illustrér gerne med eksempler
	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	

	Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	

	Funktionsnedsættelse og livsmuligheder

	

	Inklusion og eksklusion

	

	Omsorg, magt og relationsdannelse

	

	Samarbejde med brugere, pårørende og professionelle

	

	Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

	

	Brugerinddragelse og rettigheder

	

	Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen, 

herunder centrale handicappolitiske målsætninger

	

	Kompensationsmuligheder

	

	Kommunikative processer og alternative kommunikationsformer

	


MENNESKER MED SOCIALE PROBLEMER

Beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis i relation til de enkelte CKF’er for specialiseringsområdet, Mennesker med sociale problemer, jf. Bilag 8 i uddannelsesbekendtgørelsen. 

Illustrér gerne med eksempler
	Menneske-, lærings- og udviklingssyn i relation til konkrete didaktiske og metodiske overvejelser

	

	Brugeres livsbetingelser og trivsel i relation til kulturelle, institutionelle og samfundsmæssige vilkår

	

	Inklusion og eksklusion

	

	Omsorg, magt og relationsdannelse

	

	Opsøgende arbejde og interventionsformer

	

	Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for brugergruppen

	

	Brugerinddragelse og rettigheder

	

	Love, konventioner og regler af særlig betydning for brugergruppen

	

	Misbrug og psykiske lidelser

	

	Truede familier, sorg og krise

	


� De Centrale Kundskabs- og Færdighedsområder (CKF'erne) betegner praktikkens indholdsaspekter, jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen.





� De faglige kompetencemål angiver, hvilke konkrete færdigheder og kompetencer, den studerende skal tilegne sig og udvikle gennem praktikforløbet, jf. Bilag 7 i uddannelsesbekendtgørelsen.
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